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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI| DATI PERSONALI DEI CANDIDATI

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali (“GDPR”), e della normativa nazionale applicabile in materia di
protezione dei dati personali, Campoverde S.r.l. fornisce le seguenti informazioni in merito al trattamento dei
dati personali dei soggetti che presentano la propria candidatura per 'instaurazione di un rapporto di lavoro
o di collaborazione.

| dati personali forniti dal candidato attraverso il curriculum vitae, i moduli di candidatura, i colloqui, gli
eventuali test o prove di selezione e le ulteriori comunicazioni intercorse saranno trattati nell’ambito delle
attivita di ricerca, valutazione e selezione del personale.

1. BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO
| dati personali del candidato saranno trattati per le seguenti finalita:
a) gestione della candidatura e del processo di selezione

| dati saranno trattati per ricevere e valutare la candidatura, verificare la coerenza del profilo professionale
rispetto alla posizione ricercata, organizzare e svolgere colloqui, prove o test di selezione, contattare il
candidato e gestire le ulteriori attivita necessarie all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro o di
collaborazione.

Nell’ambito del processo di selezione, la Societa potra predisporre e conservare schede interne di sintesi e
valutazione contenenti, a titolo esemplificativo, informazioni sulle esperienze professionali, sulla formazione,
sulle competenze tecniche e trasversali, sulle conoscenze linguistiche, sulle certificazioni, sulle disponibilita,
sulle aspettative professionali e sugli esiti dei colloqui o delle prove effettuate.

La base giuridica del trattamento & costituita dall’esecuzione di misure precontrattuali ai sensi dell'articolo 6,
paragrafo 1, lettera b), del GDPR. |

b) valutazione della candidatura per altre posizioni professionali congrue

Anche quando il curriculum sia stato inviato in relazione a una specifica ricerca o posizione, la Societa potra,
entro il periodo di conservazione indicato nella presente informativa, valutare e utilizzare il profilo del
candidato nell’ambito di ulteriori procedure di selezione riguardanti posizioni ritenute congrue rispetto alle
sue esperienze, competenze, qualifiche e aspirazioni professionali.

La base giuridica di tale trattamento & il legittimo interesse della Societa a gestire in modo efficiente le
attivita di ricerca e selezione e a ricontattare candidati il cui profilo risulti potenzialmente adeguato a
opportunita professionali analoghe o compatibili, ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettera f), del GDPR.
Tale. Il candidato potra opporsi in qualsiasi momento a tale ulteriore utilizzo dei propri dati, scrivendo
allindirizzo indicato nella presente informativa, senza che cid pregiudichi la valutazione della candidatura gia
presentata.

c) adempimento di obblighi di legge e tutela dei diritti

| dati potranno inoltre essere trattati per adempiere a obblighi previsti dalla legge, da regolamenti o dalla
normativa dell’Unione europea, nonché, ove necessario, per accertare, esercitare o difendere un diritto della
Societa in sede giudiziaria, amministrativa o stragiudiziale.

2. TIPOLOGIE DI DATI E MODALITA DEL TRATTAMENTO
Potranno essere trattati, in particolare:
e dati identificativi e di contatto;
informazioni relative alla formazione e al percorso di studi;
esperienze lavorative e professionali;
competenze tecniche, organizzative, linguistiche e trasversali;
qualifiche, abilitazioni e certificazioni;
informazioni relative alla disponibilita, alle preferenze professionali e alle aspettative contrattuali;
dati e valutazioni risultanti da colloqui, test, prove o altre fasi della selezione;
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e schede di sintesi e note professionali predisposte dal personale coinvolto nella selezione.

Il trattamento sara effettuato nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, pertinenza e
minimizzazione dei dati, mediante strumenti cartacei e informatici, inclusi database o applicativi utilizzati per
la gestione delle candidature.

La Societa adottera misure tecniche e organizzative adeguate a proteggere i dati dal rischio di perdita,
distruzione, accesso non autorizzato, utilizzo illecito o divulgazione.Non sono previsti trattamenti
automatizzati

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Il candidato & invitato a non inserire nel curriculum o nella documentazione trasmessa informazioni non
pertinenti rispetto alla posizione professionale, in particolare dati relativi alla salute, all'origine razziale o
etnica, alle opinioni politiche, alle convinzioni religiose o filosofiche, allappartenenza sindacale, alla vita
sessuale o all’orientamento sessuale, nonché dati genetici o biometrici.

Qualora tali dati siano comunicati dal candidato, la Societa li trattera esclusivamente quando siano
strettamente necessari e pertinenti rispetto alla candidatura o alladempimento di specifici obblighi o
all’esercizio di diritti in materia di lavoro, sicurezza sociale e protezione sociale, nei limiti consentiti
dall'articolo 9, paragrafo 2, lettera b), del GDPR e dalla normativa applicabile.

A titolo esempilificativo, potranno essere trattate le informazioni necessarie per I'applicazione della normativa
relativa al collocamento mirato o all’appartenenza a categorie protette.

| dati appartenenti a categorie particolari che risultino non pertinenti o non necessari non saranno utilizzati ai
fini della selezione e, ove possibile, saranno cancellati, oscurati o separati dalla restante documentazione.

4. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati necessari a identificare e contattare il candidato e a valutarne il profilo professionale
e facoltativo, ma indispensabile per consentire alla Societa di esaminare la candidatura.

I mancato conferimento di tali dati o la comunicazione di informazioni incomplete potrebbe rendere
impossibile la valutazione della candidatura o la prosecuzione del processo di selezione.

5. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI| DATI

| dati contenuti nel curriculum, nella documentazione di candidatura e nelle schede predisposte durante il
processo di selezione saranno conservati per un periodo massimo di 12 mesi dalla ricezione del curriculum
o dall'ultimo contatto significativo con il candidato, salvo che il candidato ne richieda prima la cancellazione o
si opponga al trattamento effettuato per future selezioni.

Durante tale periodo, il curriculum e il profilo professionale potranno essere utilizzati anche per valutare il
candidato in relazione ad altre posizioni congrue, secondo quanto indicato nella presente informativa.

Alla scadenza del periodo di conservazione, i dati saranno cancellati, distrutti o resi anonimi, salvo che la
loro ulteriore conservazione sia necessaria per adempiere a un obbligo di legge o per accertare, esercitare o
difendere un diritto della Societa, limitatamente al periodo necessario a tale finalita.

In caso di assunzione o instaurazione di un rapporto di collaborazione, i dati necessari saranno inseriti nel
fascicolo del lavoratore o del collaboratore e saranno trattati secondo l'informativa applicabile al relativo
rapporto.

6. DESTINATARI DEI DATI

| dati potranno essere trattati dal personale della Societa coinvolto nelle attivita di ricerca e selezione, dai
responsabili delle funzioni interessate all'inserimento della risorsa e dagli altri soggetti espressamente
autorizzati, nei limiti delle rispettive mansioni e sulla base di specifiche istruzioni.

| dati potranno inoltre essere comunicati, nei limiti strettamente necessari, a soggetti esterni che forniscono
alla Societa servizi connessi alla selezione e alla gestione delle candidature, quali societa di ricerca e
selezione, consulenti, fornitori di piattaforme informatiche, servizi di hosting, archiviazione o assistenza
tecnica. Tali soggetti opereranno, a seconda dei casi, in qualita di responsabili del trattamento o di autonomi
titolari.

| dati potranno essere comunicati alle autorita pubbliche o ad altri soggetti quando ci6 sia previsto dalla
legge o necessario per la tutela dei diritti della Societa.

| dati non saranno diffusi.
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7. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Il candidato pud esercitare, nei casi previsti dalla normativa applicabile, il diritto di:

ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento dei propri dati e accedere agli stessi;
richiedere la rettifica o I'aggiornamento dei dati inesatti e I'integrazione di quelli incompleti;

richiedere la cancellazione dei dati;

richiedere la limitazione del trattamento;

ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati forniti,
qualora ricorrano le condizioni previste per la portabilita;

opporsi, per motivi connessi alla propria situazione particolare, ai trattamenti fondati sul legittimo
interesse della Societa e, in particolare, all'utiizzo della candidatura per future posizioni
professionali;

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

| diritti possono essere esercitati scrivendo a Campoverde S.r.l., presso la sede legale, oppure inviando una
comunicazione all’indirizzo e-mail:
privacy@campoverde.it

8. IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento é:

Campoverde S.r.l.

con sede legale in Milano, via Quintiliano 31,

nella persona del legale rappresentante pro tempore.

Per qualsiasi richiesta o informazione relativa al trattamento dei dati personali & possibile scrivere
all'indirizzo e-mail:

privacy@campoverde.it

MILANO, 28/09/2026

TITOLARE
Ing. Davide Gianni — Legale Rappresentante
(EA {Q/ { #
\
]
CYK’\VPC)VER s.r.l.

Via Quintiliang/ 30
20138 Mi o



mailto:privacy@campoverde.it
mailto:privacy@campoverde.it

